
彰化縣政府       職系    職缺甄審(選)資績評分表 第 頁/共 頁 

職務出缺單位：     處 

現職機關/單位 
 

 
    

職稱      

姓名(性別)      

出生日期      

現職職務 

實授/權理年月 
     

現任(曾任)職系      

現敘俸給      

共同 

選項 

(A) 

學歷 

分數(7) 
          

考試/訓練 

分數(7) 
          

年資 

分數(10) 
          

考績 

分數(10) 
          

獎懲 

分數(6) 
          

上述選項分數

(B)=A*50% 
     

個別 

選項 

(C) 

 

語言能力 (2) 
     

評分： 評分： 評分： 評分： 評分： 

規劃(執行)能

力(13) 
     

領導(專業)能

力(13) 
     

小計(D)=(B)+(C)      

(E)機關首長綜合考評 

(20) 
     

(F)總分=(D)+(E)      

名次      

說明：資績分數計資自 000年 00月起 000年 00月止(年資除外)。 

外補甄選用 


